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Filozofia projektu

Relacje w rodzinie

Godzenie
zycia
rodzinnego z
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Opieka nad dzieckie Rynek pracy

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

E‘Fs E%L z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL




Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

.Kompromis na rynku pracy

— innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”

»sfera osobista, rodzinna A

oddziatywuje na sfere zawodowa,

»>sfera zawodowo oddziatywuje kompromis

na sfere prywatng osobista,
»relacje w rodzinie A

oddziatywujg na harmonie w
godzeniu zycia rodzinnego z
zawodowym,

partnerstwo

»relacje pracodawca —

pracownik oddziatywuje na v
harmonie w godzeniu zycia
rodzinnego z zawodowym
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Geneza projektu - problem

»Rodzice, gtéwnie kobiety, napotykajg na powazne
problemy w powrocie na rynek pracy:

»dezaktualizacja kwalifikacji, wiedzy;

»nieznajomos¢ uwarunkowan rynku pracy;

»brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy;
»obawa przed pozostawieniem dziecka;

»inne uwarunkowania kulturowe.
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Geneza projektu — problem cd

»Pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnianiem kobiet-
matek:

»brak wiedzy na temat elastycznych form zatrudnienia;

»brak kompetencji w zakresie umiejetnego zarzadzania
zmiang (zarzgdzanie przez roznorodnosc);

> stereotypy oraz fakty;

» Geneza projektu oparta na zasadzie kompleksowosci.
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Cel projektu

Wypracowanie opartych na kompromisie rozwigzan,
ktére umozliwig skuteczny powrot do pracy rodzicow,
gtownie kobiet, po okresie przerwy zwigzanej z opiekg
nad dzieckiem oraz ich aktywizacje w trakcie
przebywania na urlopie macierzynskim i

wychowawczym
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Cele szczegotowe

»\Wypracowanie rozwigzan w zakresie zapobiegania
dezaktualizacji wiedzy i kwalifikacji rodzicow.

»\Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych godzenie
interesu pracodawcy z potrzebami osob
wychowujgcych dzieci.

»\Wypracowanie innowacyjnych rozwigzahn w zakresie
opieki nad dzieckiem.

»\Wypracowanie bazy zasobdw wspierajgcych
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(wspotpraca ponadnarodowa).
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Dwie grupy docelowe

* Rodzice:

1. osoby wracajace na rynek pracy po okresie
przerwy zwigzanej z opiekg nad dzieckiem (krotka
przerwa, dtugotrwaty brak aktywnosci zawodowe)),
2. osoby, ktore po powrocie do pracy napotykajg
na problemy w godzeniu zycia rodzinnego i
zawodowego,

3. rodzice na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, chcacy podniesc¢ kwalifikacje
zawodowe,

* Pracodawcy

Przedstawiciele wszystkich sektorow i branz.
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Rezultaty ,,twarde” projektu

2 wortale tematyczne

10 publikacji powstatych w ramach projektu
11 laureatow marki Firmy Przyjaznej Rodzicom
51 réznych szkolen, seminariow, spotkan dla
rodzicow

130 godzin coachingu dla pracodawcow

137 pracodawcow

500 rodzicow korzystajgcych z ustug

w tym 40 ojcow

758 godzin bezptatnej opieki nad dzieckiem
1164 godziny doradztwa
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Sytuacja os6b os6b korzystajacych z projektu

Zatrudnieni Bezrobotni Samozatrudnieni
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Przedsiebiorstwa korzystajace z projektu
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REZULTATY
obszaru RODZICE (cel 1i 3)

> kompleksowy program pomocy w powrocie na rynek pracy:
»podniesienie kompetencji kluczowych na wspoétczesnym rynku pracy;
»wieksza swiadomosci w obszarach:
»>aktywnos$¢ zawodowa a zwigzek partnerski,

»>powrot do pracy a aktywnos¢ w czasie przerwy zwigzanej z
opieka nad dzieckiem,

»>aktywnos$¢ zawodowa a rowne szanse na rynku pracy,
»>aktywnos¢ zawodowa a ,idealne rodzicielstwo”.

>wzrost/nabycie sSwiadomosci w obszarze indywidualnych ograniczen,
barier utrudniajacych pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym oraz
potencjatu wspierajacego ten proces;

»nawiazanie nowych wiezi spotecznych w grupie rodzicéw, ktoéra dotychczas
czuta sie izolowana, niedostrzegana.
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REZULTATY

obszaru RODZICE (cel 1i 3)
Nauczytam sie:

liczy¢ na siebie...

zZze mozemy dawac sobie rade sami, ze jestesmy w
Stanie...

urostam w site po dotku po urodzeniu i byciu bez pracy;
przestatam ukrywac wszystko zwigzane z trudnosciami z
dzieckiem, przestatam kombinowac, koloryzowac, ttumaczyc sie
nieprawdziwie...

nauczytam sie, ze wtasnie praca dorywcza sie sprawdza
przy matych dzieciach; z chaosu wychodze do budowania

bytam sfrustrowana — teraz pewna siebie. ..

dopiero teraz wiem co jest najpiekniejsze i najwazniejsze
w zyciu!

wiem, ze nie jestem sama ze swoimi

problemami.
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REZULTATY
obszaru PRACODAWCY

> kompetencje w zakresie stosowania elastycznych form
zatrudnienia,

» wiedza w zakresie warunkow zatrudniania oséb
wychowujacych dzieci,

»wieksza swiadomos¢ na temat potencjatu tkwigcego w
réznorodnosci srodowiska pracy (zarzadzanie przez
réznorodnosgé),

> przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym poprzez
pozytywna kampanie promujaca firmy przyjazne rodzicom

»pozyskanie pracownikéw zatrudnionych w systemie
telepracy
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Nagrody

Miano "Najlepszej inwestycji w cziowieka™
w ramach konkursu "Dobre praktyki EFS,,
ogtoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Wyroznienie logo Europejskiego Roku Réwnych Szans dla
Wszystkich (ERRSW) dla projektu "Kompromis na rynku
pracy - innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"
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Trwatosc¢ projektu

KLUB PRZYJAZNY RODZICOM

BANK GODZIN
WORTAL WWW.PRACUJACYRODZICE.PL
BAZA ZASOBOW MIASTA KRAKOWA

MARKA FIRMY PRZYJAZNEJ RODZICOM
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Podmioty tworzace Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju

1) Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU
— lider

2) Krakowska Szkota Wyzsza im. A. F.
Modrzewskiego — badania, wsparcie techniczne

3) Stowarzyszenie Akademia Petni Zycia —
dziatania skierowane do kobiet

4) Akademia Rodzinna — innowacyjne podejscie do
opieki nad dzieckiem

5) Matopolski Zwigzek Pracodawcéw — ,Firma
Przyjazna Rodzicom”
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c.d. Podmioty tworzace Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju

6) Matopolski Instytut Kultury — testowanie
elastycznych form zatrudnienia

7) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Rynku Pracy — szkolenia i coaching dla
pracodawcow

8) DomZdrowia.pl Sp. z 0.0. — testowanie
elastycznych form zatrudnienia

9) Sylwia Styl Sp.j.— testowanie
elastycznych form zatrudnienia
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Partnerzy Wspierajacy

* Matopolski Urzad Wojewddzki

* Rada i Zarzad Dzielnicy VIII Miasta
Krakowa

* Rada i Zarzad Dzielnicy XIV Miasta
Krakowa

* Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

* Osrodek Kultury — Nowa Huta
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Patroni Medialni

* Gazeta Wyborcza
* Radio Krakow

* Polki.pl

* Multikino

* TV Biznes

* TVP Krakow

* www.kobietaiprawo.pl
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Miejsca przyjazne maluchom z
ktorymi wspotpracujemy
* Teatr Groteska
* Restauracja Del Papa
* Klub u Luisa
* Nowohucka Biblioteka Publiczna
* Park Wodny Krakow
* Klub Skowronek
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