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Rodzice — beneficjenci projektu

» Wiosna ub. roku przeprowadzitam badania ewaluacyjne w
projekcie ,,Kompromis na rynku pracy - innowacyjny model
aktywizacji zawodowej kobiet”. Niniejsze refleksje bazuja na
whioskach z tego badania.

» Badanie przeprowadzono metoda zognhiskowanego wywiadu
grupowego (FGI), wedlug przygotowanego w tym celu
przewodnika, z trzema grupami beneficjentow ostatecznych
projektu, kobietami i mezczyznami - rodzicami, ktorzy taczyli prace
zawodowa z opieka nad dziecmi.

» Za motto obratam cytaty z ksiazek o bardzo znamiennych tytufach:

Davida Haslama Mie¢ dzieci i to przezy¢ (OW ,,Reporter”,
Warszawa 1993, w skrocie DH) oraz Gertrudy Teusen Pierwsze

dziecko zmienia wszystko (OW SPAR, Warszawa 1995, w skrocie
GT)



Co sie zmienia?

» nowe obowiazki i zajecia — mniej czasu dla pracy
zawodowej, wieksze obciazenie fizyczne

» nowe priorytety — mniejsze zaangazowanie
zawodowe, pojawiaja sie inne kierunki myslenia
(dziecko, matzenstwo, warunki zycia)

» nowe wartosci - zmienia sie hierarchia wartosci,
czesto pojawia sie koniecznosc wybierania (dylematy)



ZMIANA:
nieaktualne nastawienia

,,D0 czasu pojawienia sie pierwszego dziecka cate
macierzynstwo postrzegane jest w rozowych kolorach.
Spaojrzcie na reklamy kierowane do kobiet w ciqzy!

Wszyscy sie usmiechajq. Zawsze swieci stonce. Nie widuje
sie brudnych pieluch, ani udreczonych rodzicow.” (DH)
Przed pojawieniem sie dziecka rodzice z reguty
przygotowujq sie do tego, jednak ich
oczekiwania sa zwykle wyidealizowane i
ulatujq w chwili zetkniecia z rzeczywistoscia.



ZMIANA:
niedoceniony wysitek

»» «..t0 Najwazniejsze ze wszystkich zajec tak
naprawde cieszy sie niewielkim uznaniem.” (oH,

Cho¢ wiekszos¢ Polakéw deklaruje, ze
rodzina jest dla nich najwazniejsza,
to rodzicielstwo traktuje sie spotecznie jako
cos oczywistego, z czym kazdy musi sobie
sam poradzié.



ZMIANA:
niezauwazona praca

,Profesjonalni socjologowie i dziennikarze nierzadko formutujq
pytanie: Czy Pani pracuje, czy zajmuje sie domem? Jestem pewien,
ze nie majq na mysli nic obrazliwego...” (DH)

Nastawienie spoteczne wobec rodzicow opiera sie na:

braku prawdziwego uznania dla ich wysitkow,

lokowaniu w rodzinie winy za btedy w wychowaniu,
traktowaniu zaje¢ rodzica jak innej kategorii — to nie jest
praca.



ZMIANA:
odpowiedzialnosc¢ za innych

.My, matki najwyrazniej nie mamy wystarczajqce;j ilosci
czasu, by dzis zadbac o wszystko. Dlatego duzo rzeczy

odktadamy na jutro, a w pierwszym rzedzie sq to nasze
wtasne potrzeby, zyczenia i tesknoty.” (GT)

Przed pojawieniem sie dziecka w rodzinie

potrzeby przysztych rodzicéow sa zwykle
najwazniejsze. Promowanie swoich potrzeb

przez rodzicow po przybyciu dziecka na swiat
jest spotecznie oceniane negatywnie.



ZMIANA:
,ja~ schodzi na dalszy plan

,Niezliczone poradniki oraz kolejne grupy
ekspertow radzq, jak opiekowac sie dziecmi,
leczyc¢ ich choroby, tagodzic leki, jak je zywic, jak
kochac i wszechstronnie wspierac. A co z
botrzebami rodzicéw?” (pH

W naszej kulturze uwaga spoteczna
skupiona jest na dziecku.



ZMIANA:
duza grupa — ale bez twarzy

Jest oczywistym niedopatrzeniem brak jakiejkolwiek reprezentacji
zwiqzkowej, ktora by bronita praw i potrzeb rodzicow.” (DH)

Rodzice nie majq swojej reprezentacji
spotecznej. To nowa dla nich sytuacja.

Nowoscia w naszym spoteczenstwie sg portale i fora internetowe
kierowane do rodzicéow, wysyp prasy dla rodzicow, powstawanie
grup pomocy wzajemnej oraz dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych. Tam rodzice moga liczy¢é na dodanie im
otuchy, a nie tylko pomoc w zaspokajaniu potrzeb dziecka.



ZMIANA:

na tym sie nie znam

»Jakaz inna praca (niz rodzicielstwo) wymaga tak
wielkiej odpowiedzialnosci przy tak znikomym
brzygotowaniu?” (pH

Instytucje, media, edukacja- ucza
rodzicielstwa okazjonalnie lub wcale.

Co najwyzej, z piedestatu autorytetow oferujq
wiedze, ale nie ucza umiejetnosci.

10



ZMIANA:
nie wiadomo na kim sie oprzec

,Oczywiscie istniejq fachowcy — lekarze czy opiekunowie spoteczni
— ale nadal o wiele bardziej wiarygodne jest zapewnienie z ust
innych rodzicow.” (DH)
Doradzaniem nt. wychowywania dziecka i radzenia sobie w
roli rodzica zajmuja sie instytucje
(szkota, pomoc spoteczna, opieka zdrowotna).

Jednak mtodzi rodzice zdecydowanie czesciej odbierajq
przekaz z innych zrodet - zewszad sa atakowani
»sporadami’’ znanych oséb oraz wzorcami (watpliwej
jakosci) z telenowel.

Dodatkowo, prowadza dialog ze stylami wychowania
zaznanymi we witasnym dziecinstwie.
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PO ZMIANI]

£

gtos z badan ewaluacyjnych:
Nauczytam sie:
liczy¢ na siebie...
ze mozemy dawac sobie rade sami, ze jestesmy w stanie...

urostam w site po dotku po urodzeniu i byciu bez pracy; przestatam ukrywac

wszystko zwiqzane z trudnosciami z dzieckiem, przestatam kombinowac,
koloryzowac, ttumaczyc sie nieprawdziwie. ..

nauczytam sie, ze wiasnie praca dorywcza sie sprawdza przy matych
dzieciach;

z chaosu wychodze do budowania
bytam sfrustrowana — teraz pewna siebie. ..
dopiero teraz wiem co jest najpiekniejsze i najwazniejsze w zyciu!
jestem w przejsciu, przezywam nieustajqcq dezintegracje pozytywngq, ale wiem
co najwazniejsze — dzieci to sprawily...
wiem, ze nie jestem sama ze swoimi problemami.
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PO ZMIANIE:
porzadkowanie siebie

glos z badan ewaluacyjnych:

Pojawienie sie dziecka uruchamia dojrzewanie i
przemiane indywidualna. Dla wiekszosci |
mtodych rodzicow jest to najwieksza dotychczas
przezywana metamorfoza. Rodzic porzadkuje
swoje ,,ja”’, takze spadek, ktory wnosi w
rodzicielstwo po poprzednich pokoleniach
(wzorce meskosci i kobiecosci, role matzenskie i
rodzicielskie)
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PO ZMIANIE:
nowe kontakty
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glos z badan ewaluacyjnych:

Zmienia sie otoczenie spofeczne rodziny z
dzieckiem. Zmienia sie¢ przestrzen, w ktore;
poruszaja sie mtodzi rodzice, z tego powodu
Zmienia si¢ tez grono osob, z ktorymi sie
stykaja. Jest to zmiana wymuszona przez zycie,
ale takze samo rodzice do niej daza,
poszukujac ,,zaplecza” — osob o podobnych
problemach, pytaniach, watpliwosciach,
pomysfach, odczuciach.



PO ZMIANIE:
rozwoj osobisty
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gtos z badan ewaluacyjnych:

Pojawia sie motywacja do rozwoju. VWobec
sporej dawki mechanicznej pracy domowe;
wokot dziecka, mtodzi rodzice ,,uciekaja w

rozwoj’, poszukuj

3 dziafan, ktore uruchamiaja

ich refleksje i zmiane osobista.



NOWA POTRZEBA:
sprawdziC sie w nowej roli

glos z badan ewaluacyjnych:

BYC WARTOSCIOWYM RODZICEM.
Badani traktuja swoja now3a sytuacje rodzinng
jako forme egzaminu z zycia, z ktorego
chcieliby wyjsc zwyciesko, a wiec podofac

nowej roli, sprawdzic sie w niej, poradzic
sobie.
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NOWA POTRZEBA:
odzyskac kontrole

glos z badan ewaluacyjnych:
ZACHOWAC POCZUCIE NORMALNOSCI. Nowe
problemy po pojawieniu sie dziecka stwarzaja w
rodzicach przekonanie, ze z jednej strony to rewolucja w
ich zyciu, a z drugiej - ze nie przezywaja niczego, co nie
bytoby dane innym rodzicom. Oczekuja, ze otoczenie,
takze instytucjonalne, zaoferuje im jakas pomoc, wesprze
ich w nowej roli, potwierdzi ich wybory - mimo, ze ich
sytuacja nie jest szczegolnie trudna — raczej normalna.

17



NOWA POTRZEBA:
zachowac cigglosc

glos z badan ewaluacyjnych:

UCIEC PRZED DYSKRYMINACJA. Mtodzi
rodzice chcg byc traktowani normalnie — tj. tak
jak przed pojawieniem sie¢ dziecka, dlatego sa
sktonni nawet ukrywac swoje trudnosci przed
otoczeniem. Czuja sie czesto napietnowani howa
sytuacjy i spotykaja sie z niesprawiedliwymi,
stereotypowymi ocenami i oczekiwaniami
otoczenia. Walcza z tym.
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NOWA POTRZEBA.:
zachowac poczucie wartosci

glos z badan ewaluacyjnych:

NIE CZUC SIE GORSZYM. Zmiana trybu i stylu
zycia w chwili pojawienia sig dzieci wyzwala
czgsto w badanych wyrazne zachwianie dobrego
samopoczucia i samooceny, a takze uczucie zalu,
ze stare sie skonczyto, a nowe choc piekne i inne,
czesto czyni ich gorszym, mniej wartosciowym,
,2usidlonym” — chociazby w oczach
dotychczasowych znajomych. Mtodzi rodzice
potrzebuja dowartosciowania.
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OCZEKIWANIE:
szacunek

glos z badan ewaluacyjnych:

DOSTRZEZCIE WE MNIE PRZEMIANE. Mtodzi
rodzice w trakcie przezywanej rewolucji zyciowej
oczekuja, ze otoczenie nie tylko dostrzeze ich
wysitek i zaakceptuje go, ale i wzmocni ich w tym,
utatwi im te przemiang, przyspieszy ja. Na tym
polu odnotowuja ogromny spoteczny deficyt
odpowiedzi na swoje oczekiwania.
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OCZEKIWANIE:
komunikacja

glos z badan ewaluacyjnych:

GDZIE SA PODOBNI DO MNIE? Rodzice szukaja
podobnych sobie. Chca rozmawiac o tym, co
nudzi nie-rodzicow, chca spotykac kogos, kto ma
podobne problemy i priorytety. Takie grono
znajduja przypadkowo (np. na sciezkach
przemlerzanych z dzieckiem). Oczekuja, ze
ktos/cos pomoze tym przypadkom, ze mtodzi

rodzice beda miec swoja spoteczna przestrzen dla
dyskursu.
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OCZEKIWANIE:
SZCZerosc

gtos z badan ewaluacyjnych:

Rodzice bronia sie przed powszechnym stereotypem, ze
miec dziecko to zrezygnowac z dotychczasowego siebie. Sa
wyczuleni na sytuacje pozornej lub nieszczerej otwartosci
na fakt posiadania dziecka — pozornej, tj. pozostajacej w
sferze deklaracji, za ktora nie ida czyny. Posiadanie dzieci
jest spostrzegane przez pracodawcow, jako swoista wada
pracownika. Wazne s3 tez reakcje kolegow z pracy, ktorzy
albo nie maja dzieci, albo juz je odchowali i stosuja wobec
miodego rodzica swoisty ostracyzm spoteczny, dajac mu
do zrozumienia, ze wiele stracit, ze przegrat swoja wolnosc

itp.
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JAKI JEST RODZIC - W PRACY?

- SKRYSTALIZOWANY

- NASTAWIONY NA ROZWO)

- POSZUKUJACY UZNANIA

- SPELNIONY RODZINNIE

- NASTAWIONY NA ,,GRE ZESPOLOWA”
- WYTRENOWANY ORGANIZACY]JNIE
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TRANSGRESJA RODZICA

Z psychologicznego punktu widzenia, wejscie
w role rodzica to transgresja psychologiczna.

(w rozumieniu J. Kozieleckiego)

Transgresja jest wazna dla jednostki, bo:
ROZWIJA OSOBOWOSC | WIEZI SPOLECZNE
SATYSFAKCJONUJE
ZASPOKAJA
CIEKAWI
MOTYWUIJE
KSZTALTUJE
LECZY
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PO TRANSGRESJI

DOJRZALSZY RODZIC

- DOJRZALSZY
PRACOWNIK



