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Elastyczne zatrudnienie
(elastyczne formy zatrudnienia
| elastyczne systemy czasu pracy),

to takie rozwigzania prawne, w ramach ktorych
pracownik sam sobie organizuje praceg
realizujac cele wytyczone przez pracodawce
lub przynajmnie;j ma mozliwos¢ ustalenia
dogodnego dla siebie rozkiladu c¢zasu pracy,
obejmujacego dni 1 godziny wykonywania
pracy.



Korzysci z uelastycznienia
stosunku pracy

Dla pracownikow — ulatwienia
w pogodzeniu kariery zawodowej z Zyciem
prywatnym

Dla pracodawcow — wigksza samodzielnosc
1 efektywnosc tak zatrudnianych
pracownikow



Rozwigzania z zakresu czasu pracy
umozliwiajace pracownikom dostosowanie
godzin pracy do ich sytuacji zyciowej

Elastyczne systemy czasu pracy.

- system zadaniowy,

- system skroconego tygodnia pracy,
- system pracy weekendowej,
Elastyczne rozklady czasu pracy:

- indywidualny rozktad czasu pracy,

- ,,yuchomy” czasu pracy,



Zadaniowy czas pracy - Korzysci

Dla pracownika: Dla pracodawcy:
pozwala mu samemu zaoszczqd%a S_WOj& N
organizowac sobie swojq ,»przestrzen biurowa?,
prace, gdy pracownik wykonuje
il e T obowiazki poza siedzibg
s y Otrzymy] pracodawcy,

Jedynie zadania do wykonywane sa niezbedne

wykonania, :

. zadania dla
brak sztywnych godzin funkcjonowania danego
pracy; zaktadu,

uproszczona ewidencja
czasu pracy;



Zadaniowy czas pracy

Wady:

® nie kazda praca moze by¢ wykonywana'w m
systemie;

® moze dochodzi¢ do naduzy¢ ze strony pracodawcey

poprzez naktadanie zbyt duzej 1losci zadan do
wykonania w ramach podstawowej normy czasu

pracy;



System skroconego System pracy

tygodnia pracy weekendowej
polega na wykonywaniu praca jest swiadczona
pracy, przez mniej niz 5 wylacznie w piatki,

dni w tygodniu soboty, niedziele.1
(najczescie) 4) co Swigta, rOwniez z
rOwnowazone jest mozliwoscig
przedtuzeniem dobowego przedtuzenia dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wymiaru czasu pracy.
wigce] jednak niz do 12 maksymalnie do

godzin 12 godzin



Indywidualny rozktad czasu pracy

na pisemny wniosek pracownika
akceptacja zalezy od pracodawcy

wyjatek od zasady, 1z  stosowane u. danego
pracodawcy rozklady czasu pracy powinny byc
ustalone w regulaminie pracy

pozwala na wprowadzenie 1ndywidualnego
rozkladu czasu pracy konkretnego pracownika
(inne godziny pracy lub inne dodatkowe dni wolne
od pracy)



Ruchomy czas pracy

polega na r6znych godzinach rozpoczynania 1
zakanczania pracy, w ramach dobowej = 8
godzinnej 1 tygodniowej - przecigtnie 40
-godzinne] normie czasu pracy,

prowadzi¢ t¢ formg mozna w regulaminie pracy
przez zapis, 1z: ,,praca trwa 8 godzin na dobe,
rozpoczyna si¢ pomig¢dzy 7.00 a 9.00, a konczy sie
po 8 godzinach pomiedzy 15.00 a 17.00”.



Zalety i wady elastycznych

systemow czasu pracy

zalety

mozliwos¢ dostosowania
przez pracownika czasu
pracy do jego sytuacji
Zyclowe],
oszczedzanie czasu na
dojazdach, przy systemach
polegajacych na pracy
przez mniejsza 1108¢ niz 5
dni w tygodniu

wady

nieregularnos¢ ¢zasu pracy
W porownaniu-z
podstawowym systemem
czasu pracy,
wymog zwigkszonej
samodyscypliny,
koniecznos¢ organizowania
swojego dnia pracy



ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

telepraca,

praca naktadcza

praca w niepelnym wymiarze
praca na czas okreslony, na podstawie
umow cywilnoprawnych, w formie
samozatrudnienia,




TELEPRACA

praca wykonywane regularnie poza
zaktadem pracy z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej

wprowadzana w formie uzgodnien
pomig¢dzy stronami stosunku pracy

obowiazek pracodawcy dostarczenia
sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy, zapewnienie pomocy techniczne;
oraz szkolen



Praca naktadcza

dogodna forma swiadczenia pracy z punktu
widzenia mozliwosci taczenia obowiazkow
zawodowych 1 domowych

forma posrednia pomi¢dzy umowa cywilnoprawna
a umowa o prac¢ ze wzgledu na wymieszane
elementy zatrudnienia pracowniczego 1
niepracowniczego

naktadca obowiazany zapewni¢ wykonawcy:
surowce, materiaty, maszyny 1 urzadzenia
niezbe¢dne do wykonywania pracy nakladcze;



Zalety elastycznych form zatrudnienia

telepraca - praca w dogodnych godzinach dla
pracownika,

praca naktadcza — wykonywana w domu, cz¢sto
przy pomocy domownikow; forma witasnej
samorealizacj1 dla osob o niskich kwalifikacjach

praca w niepelnym wymiarze — zatrzymuje
proces dezaktualizacji kwalifikacji pracownika

praca na czas okreslony, na podstawie umow
cywilnoprawnych — okresy przerw w
wykonywaniu w pracy



.... 1 wady elastycznych form zatrudnienia

odizolowanie pracownika od srodowiska pracy,
pomijanie przy awansach — w przypadku telepracy

wady nizsze wynagrodzenie, niz u pracownikOow
zatrudnionych na pelnym etacie — w przypadku
zatrudnionych w niepelnym wymiarze

niepewnosc co do ciaglosci dalszej kariery
zawodowe] — przy umowach na czas okreslony



Podsumowanie — celowosc¢
wprowadzania elastycznych form

Powstate, dzigki wprowadzeniu w-firmach
elastycznych form pracy, utatwienia

w pogodzeniu zycia zawodowego z Zyciem
prywatnym, korzystnie wplyng na jakese
zycia  objetych  tymi  rozwigzaniami
pracownikOw, co z koler przyniesie
najrozniejsze korzysci ich pracodawcom
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