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Ny ‘Igowskich przedsiebiorcow w listopadzie 1998 r.
| zosta .@ rowany przez Sad Okregowy w Krakowie 12.03.1999 r. na
mocy ganizacjach pracodawcéw z dn. 23 maja 1991 r.

" zrzesza ol irm (regularnie obstugujemy ok. 500, docieramy do
ponad 2 tys. pracoda ) z Matopolski;

= Skupiamy p WCOW reprezentujacych rozne branze (blisko 40 %
zwigzanych z szeroko rozumianym budownictwem);

= 02% cztonkow to przedstawiciele matych i Srednich firm;

= Nasi cztonkowie zatrudniajg blisko 10 tys. pracownikow

= Od poczatku jako Zwigzek Regionalny aktywnie
wspottworzymy Polska Konfederacje Pracodawcow

Prywatnych ,Lewiatan”; Lewialan

= Od 2004 r. jestesmy cztonkiem miedzynarodowej
Organizacji pracodawcow CEEMET
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gleldziatamaiMatopolskiego Zwiazku Pracodawcow:

BEHONAaPIAW, goUNOSCIN 'n@aséw pracodawcow;

eprezenoyanielswoichicZonkow Wobec zwigzkow zawodowych, wiadz i
OrganEWiaEMIRIStHEEINPaRIsSWWeWE], Samorzadul terytorialnego oraz organizaciji i

IRSLYLUC] I SPOIECZYEIy

[OWaRIENPIZEPISOV gcych reprezentacji pracodawcow, warunkow i
NOrM! prowadzeniardziaialnesci gospodarcze] i jej zarzadzania, oraz innych spraw
istotnych dlar pracodaweow;

= organizowanie spotkan srodowiskowych, seminariow oraz szkolen;

= wspieranie i propagowanie wartosci uniwersalnych; uczciwosci i
rzetelnosci Wi stosunkach miedzyludzkich oraz zasad etyki i wrazliwosci
spotecznej w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

* budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy w
spoteczenstwie
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Ludze OZpOCNBIECY U Jatalnose gespodarcza, lub zajmujacy kluczowe
A SLANOIWISHENY )erv eDIBKSLWACH), PO PIErWSZym zachtysnieciu sie

eaZm usWiadamiaje soble ze sq odpowiedzialni za swoich

ni JJ‘J I’ZaNch Zycie, ktore za ezy takze od tego, ile beda

1aCIC, J’JAJ—* J\yq' 50sci krieowac i jak prowadzic proces
produkcinBiziesimoze byc bowiem forma edukacji spotecznej”

Dr Bolestaw Rok

»(=--) Najwyzszy szczebel w ztotej drabinie dobroczynnosci:
zapobiegac ubostwu uczgc zawodu, dajac komus prace
lub w jeszcze inny sposob zapobiegajac potrzebie dobroczynnosci”

Majmonides, O dobroczynnosci, (XII wiek)
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PLOJEXty akituainie rec zovgane przez MZP
(dotycza rynkiu pracy ilrownosci w zatrudnieniu

ospodark| spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegdlnosci
ych oraz poprawy jakosci miejsc pracy.

'::— innowacyjny model aktywizacji zawodowej
kobiet” - Temat G: GcC e zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych.

= SPO RZL 1.6:

- ,System aktywizacji zawodowej kobiet — kobieta pracujaca...” - schemat a)
Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
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MiSjas

Partnenstwoldqzy dowypracowania pakietuldziatan, ktore umozliwia skuteczny powrot na rynek
pracy rodzicom) giownie kobietom, po okresie przerwy zwigzanej

Zurodzenemiopiekaq nadia kiemoraz ichjaktywizacje w trakcie przebywania na urlopie

WY CHBWAWEZYMINme zynskim. .

Wypracowaniermodelowyehioziwigzaniumozliwiajacych godzenie interesu pracodawcy z potrzebami osob
wychowujacych
CEL 3:

Wypracewanie innewacyjnychirozwiazan w zakresie opieki nad dzieckiem

Dwie grupy docelowe:
‘Rodzice:

1. osoby wracajace na rynek pracy po okresie przerwy zwigzanej z opieka nad dzieckiem (krétka przerwa,
dtugotrwaty brak aktywnosci zawodowej),

2. osoby, ktore po powrocie do pracy napotykajg na problemy w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego,

3. rodzice na urlopach wychowawczych, matki na urlopach macierzynskich, chcace podniesc¢ kwalifikacje
zawodowe,

‘Pracodawcy
Przedstawiciele wszystkich sektoréw i branz.
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|F rJiJJJ.’—Y PR JAZNA RODZICOM
| _ Ko s naidobra markel!
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drazajq satysfakcjonujace, efektywne i
rozwigzania w zakresie godzenia pracy

sie wypracowanymi rezultatami.
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IASPRZYIAZNARODZICOM

Jrsu:
domienie i wpt przedsiebiorstw, ktore poprzez swojq kulture

ing i standardy pracy wptywaja na harmonijny rozwoj
wiaszcza w obszarze petnienia funkcji macierzynskich i

"\
NG

roaziciels
M n'|dentyf|kac a | pre Ja dobrych praktyk w w/w obszarze stosowanych przez
firmy w Polsce, zgodnych z obowigzujagcym prawem i normami spotecznymi;

O wspieranie Orzez doradztwo i szkolenia, rozwoju firm gotowych podjac
dziatania zmierzajace do wdrozenia rozwigzan sprzyjajacych harmonizacji

pracy zawodow K iem osobistym, a takze promocja firm — laureatdw,
autorow dobrych praktyk;

N poprzez wskazanie standardow ,Firmy Przyjaznej Rodzicom”, organizacje
szkolen i konferencji - zachgcanle wszystkich przedS|Qb|orstw do stosowania

rozwigzan sprzyjajacych godzeniu pracy zawodowej z zyciem osobistym i
wdrazania stosownych zmian w organizacji;

O identyfikacja mozliwosci i barier godzenia Bracy Z Zyciem osobistym

wynikajacych z polskiego dprawo awstwa, bedaca podstawq przygotowania
rekomendacji do wprowadzenia stosownych zmian legislacyjnych.
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PrzasJﬁr'Pam peeny jest stosowanie zgodnych z prawem i
sgolnierakceptowanych'standardow pracy
rzyjajacychi rownowadze miedzy zyciem

.Ea pdowWymi rodzinnym, jak np.:

= Aktyw ukiwanie rozwigzan organizacyjnych w firmie
sprzyjajacych godzeniu rol (rozwoj, ksztatcenie personelu, zespoty
zadaniowe, testowanie rozwigzan, otwartoS¢ na propozycje
pracownikow);

®m  stosowanie elastycznych form zatrudnienia (praca w niepetnym
wymiarze godzin, mozliwosc pracy w domu, telepraca, stopniowe
wydtuzanie czasu pracy matek powracajacych z urlopow
macierzynskich itp.)

= promowanie rownego podziatu obowigzkow rodzicielskich poprzez
zachecanie ojcow do korzystania z przystugujacych im urlopow
(informowanie, premiowanie),
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F RMA PRZYJAZ A RODZICOM

] '." |
Przad;@ oceny ... c.d.:

pieranie funkgji rodzicielskich pracownikow (opieka medyczna do-
)ISowana przez firme, dodatkowe ubezpieczenie czy urlopy,
Jotkania integracyjne, dodatkowe gwarancje powrotu na

stanowisk DrZerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem
dziecka, zape le zastepstwa na stanowisku)
Zapobieganie utracie komunikacji i kwalifikacji zawodowych

pracow N podczas urlopow macierzynskich i wychowawczych
(wydelegowanie pracownika / zastepcy do kontaktdw, udostepnienie

racownikowi stuzbowych narzedzi komunikaciji, np. telefon mail,
aptop, dostep do sieci firmowej, samochdd, itp., dostep do 'szkoler w
trakcie urlopu),

unikanie praktyk dyskryminacyjnych (zasady rekrutacji; rozwoj wiedzy,
szkolenia, informowanie, nie pomijanie w awansie potenCJaInych lub
mtodych rod2|cow),

dbatos¢ o dobrg organizacje pracy (np. unikanie lub catkowita
rezygnacja z korzystania z pracy w nadgodzinach, rownowaga w
przyd2|ale wyjazdow stuzbowych),
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FIRMA PRZ {JJ/J\']lX RODZICOM

Vs)
R2ygaznm ®

DEASEIRIVINAU D ZIF %KONKURSIE TO SZANSA NA:

-
mSWZHOEIENIE wrm Wizerunku firmy poprzez promocje
S firmyaw OZYLWITYM kontekscie spotecznym:;

B sKorzystanie Zprofesjonalnego doradztwa i szkolen;
podrecznikerdenrych praktyk;

B poznanie dedatkowych instrumentow zarzadzania
relacjami Wi firmie;

m zweryfikowanie dotychczasowe %polityki personalnej i
wdrozenia bardziej efektywnych rozwigzan;
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FIRMA PRZYIJAZNA RODZICOM ‘

% Ziaiprzedsiebiorstwa zarejestrowane w Polsce,

A rld/rl d/mmlr O5C gospodarcza nleprzerwanle przyna]mme] od

Dodatkowym dokumentem oceny: byty Rekomendacje Pracownicze, ktore
wptywaty' do; biura kenkursu Iub opinie pozyskane w wywiadach

Firmy — kandydaci byli podani do publicznej wiadomosci.

Zasiegano opinii o kandydatach w Panstwowej Inspekcji Pracy
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u Zaproszenia dedykowane do blisko 2 tys. firm w
Matopolsce

® Ponad 30 zgtoszen do Konkursu
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FIRMA PRZYJAZNA R

W strukturze zatrudnienia 70 % stanowig kobiety

Dominujace branze: doradztwo podatkowe, hotelarstwo, agencje
reklamowe i interaktywne (fatwosc stosowania elastycznych
form)
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aSelyARERKUIESH arkﬁrmy Przyjaznejl Rodzicom” opracowano w ramach
PIOJEXUNAGIIPIONTIIS a3k, Ipéacy — Jarowacyjny model aktywizacji zawodowej
OPIEIGIEdoNdziataniansg realizowane W ramach Tematu G Godzenie Zycia
AZMIEGON I RZEWOEOWEGD) Oraz porowna Integracia kobiet | mezczyzn, ktorzy
USCIIITYIEASPIaEyAPOpIZEZ OZWO) bardziej €lastycznych i efektywnych form
Orgaliizac]l pIaeyaeiarAdzialan: towarzyszacych, Programu operacyjnego — Program
InicjatymyaVspeinetewe] EQUAL dlarPolski 2004-2006 przyjetego rozporzadzeniem
Ministra GespoEark E;lﬁracy Zz dnia 11 sierpniar 2004 r. w sprawie przyjecia

programu GperaeEyj — Program: Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006' (Dz. N 189, poz. 1948), zwanego dalej Programem EQUAL,
finansowanego ze' srodkow: Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

panstwa.

Projekt jest realizowany przy udziale srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL
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ZA UWAGE

I?ami//a Banasik

Matopolski Zwiazek Pracodawcow
ul. Kosciuszki 43, 30-114 Krakow

tel./faks (012) 2940603, 4215999
www.pracodawcy.org.pl  www.pracujacyrodzice.pl



http://www.pracodawcy.org.pl/
http://www.pracujacyrodzice.pl/

