
Rusza kolejna edycja szkoleń 
 „Zarządzanie Firmą Równych Szans”!

Od września, w ramach projektu Gender Index, rusza kolejna edycja skierowanych do przedsiębiorców i 
przedsiębiorczyń innowacyjnych szkoleń „Zarządzanie Firmą Równych Szans”. Szkolenia odbędą się w Krakowie, 
Warszawie, Wrocławiu i Łodzi. Zapraszamy do uczestnictwa!

„Zarządzanie Firmą Równych Szans” to pierwszy w Polsce program szkoleniowy oparty na koncepcji zarządzania 

różnorodnością, skierowany do kadry menadżerskiej małych, średnich i dużych przedsiębiorstw. 

Szkolenie ma na celu dostarczenie przedsiębiorcom i przedsiębiorczyniom konkretnych rozwiązań i narzędzi, 
pozwalających na efektywne, uwzględniające równe szanse kobiet i mężczyzn, zarządzanie zasobami ludzkimi. 

W I  edycji  szkoleń  (luty  -  czerwiec  2007),  wzięło  udział  około  100 osób  z  małych,  średnich  i  dużych przedsiębiorstw. 

Szkolenia uzyskały bardzo wysoką ocenę uczestników i uczestniczek.

W  ankietach  oceniających  szkolenia  czytamy  m.in.:  „świetne  szkolenie”,  „rozszerzenie  spojrzenia  na  organizację”, 

„pożyteczna wiedza, którą każdy powinien posiadać”.  99% osób, które wypełniły ankiety ewaluacyjne, zaznaczyło, że 
poleciłoby innym udział w szkoleniu.

Szkolenia mają formę bezpłatnych, interaktywnych warsztatów i trwają dwa dni. Realizowane są przy udziale środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. 

O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.

Zgłoszenia na szkolenia:

Sylwia Chutnik, Fundacja Feminoteka,

 +48 22 357 55 51, sylwiach@feminoteka.pl

W zgłoszeniu prosimy zaznaczyć wybrany termin i miejsce: 

20-21 września Kraków; 11-12 października Warszawa

25-26 października Wrocław; 15-16 listopada Łódź

Koncepcja projektu Gender Index opracowana została przez ekspertów i ekspertki Programu Narodów Zjednoczonych ds. 

Rozwoju (UNDP). Więcej informacji: www.genderindex.pl

http://www.genderindex.pl/
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