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Skład i obszar działania Partnerstwa Ponadnarodowego:

• Polska – miasto Kraków (administrator: Stowarzyszenie 
Doradców Europejskich PLinEU);
• Hiszpania – miasta regionu autonomicznego Madrytu 
(administrator: Rada Kobiet Regionu Madrytu -  NGO);
• Włochy – miasto Piza (administrator: Prowincja Pizy – 
władze samorządowe).
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4 filary modelowego miasta:

• sieć zasobów wspierających godzenie życia 
zawodowego i rodzinnego
• firmy stosujące elastyczne formy zatrudnienia
• współodpowiedzialność w rodzinie 
• wdrażanie strategii godzenia sfery prywatnej z zawodową 
na etapie lokalnego planowania



EU – RECONCITY 
Zasoby wspierające godzenie życia zawodowego i rodzinnego - model

PRZESTRZEŃ 
1 włączanie polityki “godzenia” w urbanistykę, m.in. 
programy nauczania na uczelniach
2 planowanie bezpiecznych I przyjaznych dla 
mieszkańców ulic (dzieci, starsi) ‏
3 eliminowanie barier architektonicznych oraz  tworzenie 
infrastruktury

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 
1 więcej zasobów ułatwiających 
mieszkańcom “godzenie”
2 plany równości szans
3 szkolenia urzędników 

OTOCZENIE EKONOMICZNE I 
ŚRODOWISKO PRACY 

1 dopasowanie i elastyczność czasu 
pracy
2 punkty informacyjne i dostęp do 
informacji podwyższających 
świadomość
3 polityka socjalna i prorodzinna w 
firmach

SIECI NIEFORMALNE 
1     Banki godzin – bezgotówkowa wymiana usług
2 wsparcie tworzenia sieci i inicjatyw 
nieformalnych przez administrację lokalną, 
organizacje pozarządowe oraz inne instytucje 
publiczne i prywatne wspierające równowagę 
między życiem rodzinnym i zawodowym
3 stworzenie lub udostępnianie publicznej       
przestrzeni na inicjatywy oddolne

RODZINA
1 współodpowiedzialność mężczyzn i kobiet w 
rodzinie
2 elastyczne zasoby w zasięgu rodzin
3 większe zaangażowanie mężczyzn w opiekę nad 
dziećmi oraz osobami zależnymi



EU – RECONCITY 
Zasoby wspierające godzenie życia zawodowego i rodzinnego

• Identyfikacja najważniejszych kategorii zasobów wspierających 
(opieka nad dzieckiem, aktywizacja zawodowa rodziców, inicjatywy 
nieformalne)‏

• Najważniejsze kryteria oceny zasobów: 
-dostępność dla mieszkańców (bliskość, wystarczająca podaż usług),
-elastyczność zasobów (godziny otwarcia)‏

• Dostęp do informacji o zasobach miasta: 
- Publiczne i niepubliczne systemy informacji (wortale, strony 
urzędów miasta, biuletyn informacji publicznej, broszury)‏
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EU – RECONCITY 
Zasoby wspierające godzenie życia zawodowego i 

rodzinnego

• Tworzenie map zasobów, w szczególności dla dużych  
europejskich miast 

Przykładowe kategorie zasobów:
7. Oferta opieki nad dziećmi do 6 roku życia
8. Oferta dla dzieci w wieku szkolnym
9. Opieka nad dorosłymi osobami zależnymi
10.Inicjatywy nieformalne i samopomocowe
11.Organizacje kobiece i projekty skierowane do kobiet
12.Inne zasoby publiczne
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Mapa zasobów miasta Krakowa, przykład listy zasobów 
Ad. 1 Oferta opieki nad dziećmi do 6 roku życia

Żłobek publiczny (os. Kazimierzowskie) 10

Dom kultury Ruczaj - zajęcia dla dzieci 9

Wyspa dzieci – opieka nad dzieckiem, zajęcia popołudniowe, półkolonie wakacyjne8

IKEA baby parking (miejsce zabaw)7‏

Ośrodek Twórczej Edukacji KANGUR 6

Klub Malucha przy OPPP "Uśmiech" 5

"Żłobek" prywatny na ul. Żyznej 4

Lalkowo, opieka nad dzieckiem w nietypowych, elastycznych godzinach, także w 
nocy 

3

Anikino - Kraina Zabaw Dziecięcych 2

Biblioteka dla dzieci. Oddział biblioteki wojewódzkiej. 1
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Mapa zasobów miasta Krakowa, przykład struktury karty zasobu 
Ad. 1 Oferta opieki nad dziećmi do 6 roku życia

Karta zasobu
• nazwa zasobu
• kategoria/ podkategoria
• lokalizacja  
• adres
• publiczny/niepubliczny
• opis oferty/usług
• godziny otwarcia/ harmonogram
• cena
• warunki uczestnictwa 
• dane kontaktowe 
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EU – RECONCITY 
Rekomendacje dla administracji samorządowej

Wnioski z badań w ramach współpracy ponadnarodowej:

Skuteczna polityka wspierająca godzenie życia prywatnego i 
pracy zawodowej to strategiczna konieczność dla całego 
społeczeństwa. 

Dotyczy wszystkich aspektów rozwoju miast i ich mieszkańców: 
- społecznych, 
- kulturowych 
- ekonomicznych. 

Godzenie życia zawodowego z rodzinnym nie jest problemem 
kobiet lecz każdego mieszkańca bez względu na płeć.
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EU – RECONCITY 
Rekomendacje dla administracji samorządowej

• Włączenie kwestii równych szans i godzenia życia  zawodowego 
z rodzinnym w planowanie lokalne;

•  Opracowanie programów sektorowych umożliwiających 
realne wdrażanie polityki równych szans (odpowiedników 
hiszpańskich Planów Równych Szans);

•  Rzetelne prowadzenie diagnozy potrzeb mieszkańców oraz 
monitorowanie zmian;

•  Tworzenie lokalnych budżetów zgodnie z metodologią 
budżetów partycypacyjnych;
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EU – RECONCITY 
Rekomendacje dla administracji samorządowej: 
 
• Wyodrębnienie jednostki odpowiedzialnej za wdrażanie 
i koordynację działań na rzecz równych szans i godzenia sfery 
zawodowej z prywatną;

• Koordynacja i promowanie współpracy między środowiskami 
przedsiębiorców prywatnych, organizacji pozarządowych;

• Wspieranie inicjatyw społecznych:
m.in.:
-wprowadzenie odpowiednich priorytetów w ramach Miejskiego 
Konkursu Grantowego
- nieodpłatne udostępnianie lokalu organizacjom pozarządowym i 
grupom nieformalnym wspierającym mieszkańców w godzeniu życia 
zawodowego z rodzinnym.
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      EU – RECONCITY - Działania administracji samorządowej 
 

Najważniejsze oczekiwania mieszkańców (na podstawie Krakowa):
•  Bogatsza oferta zasobów publicznych odpowiadająca na potrzeby 

mieszkańców: 
-  więcej żłobków i przedszkoli; 
-  domy kultury, oferta kulturalna i edukacyjna dla dzieci i rodziców;

•  Dostosowanie usług publicznych do potrzeb mieszkańców:
-  wydłużenie/ uelastycznienie godzin pracy urzędów 
-  rozwój informatyzacji urzędów (dostęp do informacji, załatwianie 

więcej spraw przez Internet)‏
-  szkolenia pracowników administracji publicznej (równe szanse, 

przeciwdziałanie dyskryminacji, świadomość stereotypów)‏

•  Eliminacja barier architektonicznych dla rodziców z małymi dziećmi 
oraz dla osób zależnych 
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EU – RECONCITY: Europejski model miasta 
sprzyjającego godzeniu życia zawodowego 

i rodzinnego

Więcej informacji:

http://equal.plineu.org/co_chcemy_PP01.htm

http://www.entrecronosyceres.es/transnacional/php/portada/portada.php

Dziękuję za uwagę
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