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PROGRAM PREZENTACII

1. Podejscie Women In Development (WID)

2. Podejscie Gender And Development
(GAD)

3. Gwarancje prawne rownosci kobiet i
mezczyzn w Unii Europejskiej

4. Wigczanie perspektywy ptci w dziatania -
zasada gender mainstreaming
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1. Women In Development

(WID)
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Women In Development
(WID)

e Punkt ciezkosci — kobiety.

e Problem: Wykluczenie kobiet ze
sfery rozwoju ekonomicznego.

e Rozwigzanie: Integracja kobiet w
system.
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WID

e Kobiety majg uczestniczy¢ na rowni z
mezczyznami w zatrudnieniu, dostepie
do zasobow, a takze na rowni z
mezczyznami je wytwarzac.

e Praca produkcyjna - rynek pracy,
zatrudnienie, kobiety jako pracownicy i
wytworcy. Promocja udziatu kobiet w
zatrudnieniu, dostep kobiet do dochodu.
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WID

e Rozpoznaje potrzeby praktyczne -
ich zaspokojenie utatwia kobietom
udziat w systemie takim, jaki jest.

e Projekty dla kobiet, ,, komponent
kobiecy” w projektach, urzedy ds.
kobiet.

Konferencja Godzenie Zzycia zawodowego i rodzinnego — rownos¢ szans na rynku pracy
Krakow, 28 sierpnia 2007 r.
Natalia Sarata



WID

Poprawa doraznej sytuacji materialnej, ale brak
zmiany w statusie kobiet.

Tylko sfera ekonomiczna, produkcyijna.
Szerszy kontekst spoteczny nie brany pod uwage.

e Struktury i relacje, w ktore kobiety sq
integrowane, nie sq podlegajq przeobrazeniu.
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2. Gender And
Development

(GADY

Konferencja Godzenie Zzycia zawodowego i rodzinnego — rownos¢ szans na rynku pracy
Krakow, 28 sierpnia 2007 r.
Natalia Sarata



GAD

* Punkt ciezkosci: role petnione przez
kobiety | mezczyzn w spoteczenstwie oraz
relacje miedzy ptciami - wzajemne
zaleznosci | nierowne relacje wiadzy.

* Wyjscie poza ekonomie i rynek pracy w
szerszy kontekst spoteczny.
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GAD

e Potrzeby i doswiadczenia kobiet i
mezczyzn brane pod uwage.

e Trwate przeobrazanie catego systemu
spotecznego, wspotdecydowanie kobiet i
mezczyzn o jego ksztatcie.

o Identyfikacja i zaspokajanie potrzeb
strategicznych.
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GAD

e Wtaczanie kontekstu ptci do analizy
szerokiego kontekstu spotecznego.

e Zamiast komponentow kobiecych w
dziataniach — horyzontalna polityka
rOwWnosci pici.

e Zamiast urzedow ds. kobiet - urzedy ds.
rownego statusu kobiet i mezczyzn.
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WID a GAD

specyficzne
gwarancje

prawne - dyrektywy gender mainstreaming

dziedzina: gospodarka zagadnienie horyzontalne
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3. Gwarancje
prawne rownosci
kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej
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Zmiana ilosSciowa

specyficzne
gwarancje
prawne - dyrektywy

dziedzina: gospodarka
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Dyrektywy — zmiana iloSciowa

Kontekst ekonomiczny - zatrudnienie / ustugi
e Gwarancje rownego uczestnictwa w rynku pracy

1957 r. — Traktat Rzymski (EWG), art. 119
,fowna pfaca za rowng prace”

1975 r. - I dyrektywa rownosciowa: ,,rowna pfaca
za rowng prace lub prace tej samej wartosci”

2004 r. - dyrektywa dot. dostepu do towarow i
ustug oraz dostarczania towarow i ustug

Strategia Lizbonska
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Kodeks Pracy

e Nowelizacja: 2004 r.

e Rozdziat IIa ,Rowne traktowanie w

zatrudnieniu”

e Definicja dyskryminacji bez

bosredniej i

bosredniej, przestanki dyskryminacii,

Drzeniesienie ciezaru dowoc
dyskryminacji, molestowani
molestowanie seksualne

u, polecenie
€,
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4. Wtgczanie
perspektywy ptci w dziatania

zasada gender mainstreaming
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Zmiana jakosciowa

gender mainstreaming

zagadnienie horyzontalne
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Gender Mainstreaming -
zmiana jakosciowa

e Gwarancje ilosciowe niewystarczajace
e Ekonomia -2 inne obszary dziatania UE
e Potrzeba komplementarnego podejscia

1996 r. - GM w , Komunikacie” KE

1997 r. - Traktat Amsterdamski: rownosc
= cel UE
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Gender Mainstreaming

e Gender - ptec kulturowa / spoteczno -
kulturowa tozsamosc pici

e Gender mainstreaming — wtgczanie
grob}rlematykl pici do gtdwnego nurtu
ziatan

e Zmiana perspektywy: kobiety - kobiety |
mezczyzni + relacje miedzy nimi
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GM - Po co?

e Rzeczywista rownosc kobiet i mezczyzn.

e Zaspokajanie potrzeb kobiet i mezczyzn -
jakosc zycia, mozliwoS¢ rozwoju.

e Trwata zmiana spoteczna - zmiana
jakosciowa.
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GM - Definicja

 Uwzglednianie perspektywy pici we wszystkich
dziataniach i procesach decyzyjnych
podejmowanych w ramach Wspolnoty, na
wszystkich szczeblach decyzyjnych, we
wszystkich sferach funkcjonowania Wspolnoty
(ekonomia, zycie publiczne, spoteczne,
polltyczne) - polityka horyzontalna

e Analiza wptywu dziatan na kobiety i mezczyzn.

e Odpowiadanie na potrzeby / uwzglednianie
doswiadczen kobiet i mezczyzn.
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GM - Podstawy

e Dotyczy zarowno kobiet, jak i mezczyzn -
Koszty, korzysci, przeobrazenia rol
orywatnych i zawodowych.

e Proces, dziatanie systematyczne - na
kazdym etapie.

e Zagadnienie horyzontalne - nie tylko
polityka spoteczna.
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GM - jak?

Uwzglednienie lokalnej specyfiki — swoboda
doboru narzedzi realizacji.

Analiza oddziatywania na kobiety i mezczyzn.
Potrzeby i oczekiwania kobiet i mezczyzn.
e Dobre praktyki, eksperci / ekspertki, NGOs

e WWw.gm.org.pl
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Rownosc 2007 - 2013

e ROwnosc pici jako zagadnienie
hoerontaIne w funduszach
strukturalnych (nie tylko EFS)

e Mapa Drogowa 2006 - 2010

e 2007 r. Europejski Rok Rownych Szans dla
Wszystkich

e 2007 r. European Gender Institute (Wilno)
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Konferencja
,Godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego — rownosc szans
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Przestrzen Kobiet
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