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Plan prezentacj

Wprowadzenie

GM — wersja dla poczatkujgcych

GM — wersja dla zaawansowanych
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Czesé |

Gender mainstreaming
dla poczatkujacych
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GM w planowaniu projektu

5. MONITORING
I EWALUACIA 1. ANALIZA GENDER

CEL: ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN j

4. WDROZENIE 2. CELE ,,ROWNOSCIOWE"

K 3. PLAN DZIALANIA
WRAZLIWY
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Krok 1 - Analiza

Czyli, kto, co dostaje i dlaczego?

Kluczowa kwestia: segregacja danych
ze wzgledu na ptec
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Metoda 4R

1R — Reprezentacja
Ile kobiet / mezczyzn? Na jakich stanowiskach?

T

2R — Zasoby

Pienigdze, czas... Jak sg dystrybuowane?

lI0ea zmiany ‘ wwwidess miany.

...................



Metoda 4R
3R — Realia

Dlaczego tak jest? Jakie sq zaleznosci, wzorce...

T

4R — Rekomendacje

Co z tego dla nas wynika? Co nalezy zmienic,
zrobic, poprawic?

lI0ea zmiany ‘ wwwidess miany.

...................



GM dla poczatkujacych...

Po pierwsze: nie tudziC sie — nie ma projektow
neutralnych ze wzgledu na ptec.

Po drugie: nie szkodzic.
Po trzecie: segregowac dane ze wzgledu na ptec.

Po czwarte: myslecC o pienigdzach.
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Czesé I

Gender mainstreaming
dla zaawansowanych

Iaea zmiany | ;i
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To konkretne, materialne potrzeby,
zostacC zaspokojone.

ktore muszg

Sa efektem rol pici i podziatu pracy miedzy

kobietami i mezczyznami.

Wynikajg z biezacych, praktycznyc

N problemow |

mozliwosci ich konkretnego zaspokajania, jak

opieka zdrowotna, dostep do ryn
edukacji, kredytow itp.

KU pracy,

10ea zmlanv‘ wwwidess miany.
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Zwigzane sg ze statusem obu ptci oraz strukturg wtadzy w
spoteczenstwie.

Potrzeby strategiczne to np. cele Komisji Europejskiej:
Rowna niezaleznosc¢ ekonomiczna kobiet | mezczyzn,
Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,

Rowny udziat w zyciu publicznym,

Eliminacja przemocy opartej na ptci,

Eliminacja stereotypow ptci.

© N O K

Realizacji potrzeb strategicznych wymaga strukturalnych i
swiadomosciowych zmian w spoteczenstwie.

bivro@ideazmiany.p



Studium przypadku: Londyn

 Co robi burmistrz?
‘q ‘

www.london.gov.uk/mayor

Ken Livingstone
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Studium przypadku: Londyn

* Standardy Rownosci dla Samorzadow
Lokalnych (SRSL)

* Strategia dla Rownosci Ptci

* Zaangazowanie, struktura, zasoby

Iuea Imlany‘ W, |deazm|arfl,-.p|
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Standardy Rownosci
dla Samorzadow Lokalnych

* Cel: likwidacja dyskryminacii
instytucjonalnej | stworzenie systemu
zarzgdzania gwarantujgcego rownosc w
obszarze zatrudnienia | swiadczonych
ustug.

* Zasady: Jakosc, przywodztwo,
zaangazowanie wspolnoty lokalnej

Iuea Zmlany‘ W, |deazm|arfl,-.p|
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Zarzadzanie Rownoscig SRSL

Poziom |: Zobowigzanie do Polityki Rownosci
Poziom lI: Audyt | zaangazowanie wspolnoty
Poziom IlI: Okreslenie rownosciowych celow
Poziom IV: System informacji i monitoringu

Poziom V: Osigganie i modyfikacja wynikow

lI0ea zmiany ‘ wwwidess miany.

...................



Studium przypadku: Chybie

W 2005 Okulary Rownosci otrzymata Rada
Gminy Chybie za uchwate o zwolnieniu z
niektorych optat przedsiebiorcow, ktorzy
tworzg miejsca pracy dla kobiet —
zwolnienie z podatku gruntowego i od
nieruchomosci za zatrudnianie
przynajmniej 15 kobiet.
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A co robi Twoj burmistrz?

1Id€d Zmiany wwideazmiany.pl
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Kontakt:

maja.branka@ideazmiany.pl
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